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PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM ESPECIALISTA DE INFORMATIA PARA O PARA

O APOIO A GESTAO DE PROJETO PRR C5 - AGENDA TRANSFORMAR TURISMO EM REGIME

DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO A TERMO CERTO, NOS TERMOS DO CODIGO DO
TRABALHO

Torna-se puUblico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Jodo
S3agua, datado de 14/03/2023, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista a
contratacao de um Especialista de Informatica o Apoio a Gestao de Projeto PRR C5 - Agenda
Transformar Turismo, da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade
NOVA de Lisboa em regime de Contrato individual de Trabalho a Termo Certo nos termos do
Coédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa
(Regulamento n.° 577/2017, de 31 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 210,

de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento.

Referéncia: EI/1/PRR/2023
1. Local de Trabalho:

Instalagcdes da NOVA Medical School Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade

NOVA de Lisboa, sitas no Campo dos Martires da Patria, n.° 130, 1169-056 Lisboa.

2. Conteudo Funcional:

e Colaboracdo com a u. me: unidade de medicina exponencial da NOVA Medical
School, na gestdo de projetos IT, no ambito da Agenda PRR C5 - Agenda Transformar
Turismo;

e Suporte técnico a u. me, no plasmar dos distintos sub-projetos de engenharia de
software, desenvolvidos por este centro de inteligéncia colaborativa, nesta Agenda
PRR C5-Transformar o Turismo, tirando partido das sinergias que possam ser geradas
e desenvolvidas entre as distintas linhas de trabalho da u. me e da cooperagao a nivel
nacional e internacional, visando a exceléncia do trabalho plasmado por este centro;

e Atividade principal: Programacao & Desenvolvimento de Plataformas digitais,
concernentes a participagdao da u. me: unidade de medicina exponencial nesta
Agenda PRR C5 - Transformar o Turismo, assumindo um perfil de “full-stack
developer”/programador “full-stack”;

e Investigacao IT e Publicacao Cientifica;

e Dinamizacgdo de atividades desta unidade na Agenda PRR C5 - Transformar o Turismo
- referentes ao ecossistermma de investigacao, desenvolvimento e inovacao da

“Inteligéncia Artificial”.
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Requisitos gerais de admissao:

Licenciatura em Engenharia Informatica;

Mestrado em Informatica ou Sub-Ramo de Especializagao Informatica;
Doutoramento em Informatica;

MBA ou equivalente denotando formac&o avancada em gestao/ gestdo de projetos;
Formacao complementar relevante para as atividades a desenvolver de acordo com

as Func¢des acima descritas;

Requisitos especiais:

Experiéncia Profissional minima de 10 anos de Dire¢dao de Engenharia de Software;
Experiéncia profissional na Gestao de projetos de Arquitetura de Solucdes Digitais;
Experiéncia profissional minima de 25 anos em programacgao IT — como Programador
“ativo”;

Experiéncia profissional em programacao IT, em sede de produgao, de plataformas
digitais de TRL elevado;

Experiéncia profissional em Investigacao IT e Gestdo de Consdrcios de |+D+i de elevado
desempenho (privilegiando-se a participacao em equipas colaborativas Academia -
Industria);

Experiéncia Profissional em Projetos interdisciplinares de producao de aplicagcdes web
e moveis (privilegiando-se a participagao em projetos de saude digital -
ehealth/mhealth);

Experiéncia de docéncia ao nivel do Ensino Superior;

Experiéncia de Investigagdo ao nivel da Academia com histdrico de publicagdes
internacionais;

Experiéncia especifica com: Java: minimo de 10 000 horas (categoria de “especialista”/
“outlier"/*programming god”); Groovy: minimo de 1000 horas; JavaScript: minimo de
1000 horas;

Entendimento profundo de Arquitetura de base de dados, back-end and front-end
development (minimo de 10 000 horas de logbook em cada dominio/ perfil funcional);
Experiéncia em programacgdo “mobile” com minimo de 1000 horas de contacto com
Android Studio ou equivalente;

Experiéncia prévia com frameworks blockchain e entendimento avancado da
arquitetura destas solucgdes;

Entendimento minimo de Solidity;

Experiéncia Profissional Internacional minima de 10 anos, com implementagao real de
solugcdes e produtos IT, em condigcdes de mercado (especificamente no setor da
saude);

Fluéncia avancada em Inglés (privilegiando-se competéncias multilingues);
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e Elevada cultura cientifica e |IT, experiéncia em projetos transdisciplin‘é‘r’e'éﬁ,
demonstrada plasticidade mental e altas capacidades intelectuais;
e Extremo Rigor e atencao ao detalhe, elevada capacidade de trabalho e Organizacao

metddica de processos.

5. Apresentagdo de Candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante

preenchimento de requerimento disponivel no site www.nms.unl.pt (junte-se a

nms/Recrutamento/ Colaboradores), indicando a referéncia do posto de trabalho a que
concorre EIfI/PRR/2023, acompanhado de Curriculum Vitae, datado e assinado, cépia do
certificado de habilitagdes literarias e outros documentos comprovativos considerados
relevantes, remetidos para o endereco de correio eletréonico

rh.recrutamento@nms.unl.pt.

A falta de entrega dentro do prazo, do requerimento acompanhado de Curriculum Vitae,
datado e assinado, copia do certificado de habilitagdes literarias, determinam a exclusao

do procedimento de recrutamento.

Apresentacao das candidaturas:

O procedimento de recrutamento encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas até ao dia 30 de agosto de 2023.

Métodos de Selecgao:

A selegdo sera feita por Avaliagdo Curricular (AC) podendo ser complementada por
Entrevista Profissional de Selecdao (EPS), caso a Comissdao de Selecdo considere

necessario.

A classificagao final sera expressa na escala de O a 20 valores e resulta da seguinte formula:
Classificacdo Final = (30% AC) + (70% EPS)

Os parametros da avaliacao e respetiva ponderacao dos métodos de selegcao constam de

ata de reunido da comissdo de selegao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

Composicao da Comissédo de Selecdo:

Presidente:
e Dr. Ricardo Leitdo, Assessor na Unidade de Medicina Exponencial e Professor
Auxiliar Convidado da Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da

Universidade Nova de Lisboa.
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Vogais Efetivos:
e Dr. Paulo Bastos, Administrador Executivo da Faculdade de Ciéncias Médicas|
NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.
e Dra. Susana Pereira, Diretora de Servigco do Servigco de Recursos Humanos da
Faculdade de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de
Lisboa.
Vogais Suplentes:
e Dra. Alda Castro, Assessora do Servico de Controlo de Gestdo da Faculdade de
Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa.
e Dulce Santana, Técnica Superior do Servico de Recursos Humanos da Faculdade

de Ciéncias Médicas| NOVA Medical School da Universidade Nova de Lisboa

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enguanto entidade empregadora, promove uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
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